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SUNUS

Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yoOnetimi anlayisi; ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek igin
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
caligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii
durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren Ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Egitim en etkili gelisim-degisim-doniisiim siirecidir. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari
egitimli insanlarla daha mutlu daha geligsmis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas,
modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir {ilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice
yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir tlkisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Odabas1 75.Y1l Ortaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak icin dnce ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarimi belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisim
arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028
Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Okul Miidiirii
inan OZBEK
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyasdi Unvam Adi-Soyadi Unvam
fnan OZBEK OKUL MUDURU Sevtap ELCI MUDUR YARDIMCISI
Nimet SERT MUDUR YARDIMCISI Havva AHISKALI PSIKOLOJIK DANISMAN
Fatos Oguz KANMAZ | OGRETMEN Giilgin SAYDAK OGRETMEN
Sezer OKAY OGRETMEN Serpil SEMERCI OGRETMEN
Duygu KOSE OKUL AILE BIRLIGI Duygu KOSE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
BASKANI )
Miijde KOSE OKUL-AILE BIRLIGI UyEsi| Rem#ze TUMER OGRENCI VELISI
Can KOSAR MAHALLESI MUHTARI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuz 1945 yilinda simdiki Saglik Ocagi nin bulundugu yerde yapilmis olup, ihtiyaca cevap verememesi nedeniyle Desti’de de yapilan okul
ile birlikte 6gretim hayatina bir siire devam etmis, ancak 1997 yilinda meydana gelen Hatay Depremi ile mevcut okulumuz depremden zarar gormiistiir.
Bunun iizerine 1999 yilinda Desti’de Bakanlik ve Sayin Siileyman Ocak ‘i katkilari ile yeni bir okul binas1 insa edilmistir. ilkokul ve Ortaokul olarak
ikili egitim yapilarak 2015 yilina kadar bu binada 6gretim hayatina devam etmistir. 2015 - 2016 Egitim - Ogretim yilinin ilk yarisinda okulumuz Hatay
Bilim ve Sanat Merkezi olarak da hizmet veren, Ekinci Mezarlig1 arkasinda bulunan binaya taginmustir. Bir y1l beraber hizmet verdikten sonra Hatay
Bilim ve Sanat Merkezinin yeni binasina taginmasiyla binanin tamami okulumuzun kullanimina ge¢mistir. Ilerleyen siirecte okulumuzun bahge
diizenlemesi, aga¢landirilmasi yapilmis, Etiit odasi, Miizik odasi, Gorsel Sanatlar atdlyesi, Kiitiiphanesi, Bilisim Teknolojileri sinifi hizmete alinarak
okulumuz bugiinkii modern goriiniimiine kavusmustur.

Okulumuz biinyesinde 24 derslik mevcut olup bir 6gretmenler odasi ,4 idare odasi vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: HATAY Tlgesi: ANTAKYA
ODABASI MAH. DESTi CAD. 75.YIL
Adres: ORTAOKULU BLOK NO 37B ANTAKYA / Cograﬁ Konum (link):
HATAY
Telefon Numarasi:| 03262215759 Faks Numarasi:
Posta Adresi: 756887 @meb.k12.tr T At
¢ Tosta Adrest: ¢b saylast acrest: odabasi75yil.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756887 Ogretim Sekli: Ikili 6gretim
Okulun
202 42
Hizmete Giris 020 Toplam Cahisan Sayisi
Tarihi:
Kiz 258 Kadin 28
Ogrenci Sayist: Ogretme
g yisk Erkek 305 n Sayisi Erkek 14
Toplam 563 Toplam |42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube X
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 10.000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |2.8 yil




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Y &netici, Ogretmen, Yardime1 Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii 1 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Brans Ogretmeni 14 28 42
Rehber Ogretmen 1 1 2
Uzman Ogretici 16 9 25
Usta Ogretici X X X
idari Personel 2 2 4
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 1

TOPLAM CALISAN SAYISI 45




Okulumuzun Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 1 (m2) 77 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 12

Yemekhane X

Toplant1 Salonu 1

Konferans Salonu 1

Kiitiiphane 1

Bekleme Alani 1

Basketbol Alam 1

Kapali Spor Salonu 1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Siif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

5.Smif 53 85 138
6. Simf 65 68 133
- =
&= B 7. Stmf 73 67 140
chel
g E [ssm 67 85 152




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler

Adet

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi

XL B D DR X X =] o X X X | W

Diger arag-geregler

b
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Tablo 7: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanmin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirti

Ukdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
g6revlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci ve
6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

Denetler.

Okulun amaglarinauygun olarak yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirdi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir Yardimeisi

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

Egitim- Ogretimi saghkli bir sekilde yiiriitmek, 6grencilerin potansiyelini
ortaya ¢ikarmak,

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
Iprogramda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
lve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
[yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
[ytikiimludiirler.
Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore gretmenlerin,
Inormal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
[komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve giivenligini saglamak.
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Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 4
5-6 Yil
7-10 Y1l
| 10.....Uzeri
Tablo 9: Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 4 1 0 3

Tablo 10:idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Katildig1 Calismanin Adi

Ad1 ve Soyadi Gorevi
[nan OZBEK Okul Miidiirii o o
[LKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI

Sevtap ELCI Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Y6netici Uygulamal
Yardimecisi Egitim Kursu

Nimet SERT Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Yardimcisi
Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Hasan SONMEZ | Yardimcisi Semineri

12



Tablo 11:0§retmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Yil FEN BILGISI 2 1 1 3
REHBERLIK 1 1 1
4-6 Yil TURKCE 1 0 4 1
MATEMATIK 1 5 1
7-10 Y1l DIN KULT. Ve A.B 1 8 1
INGILIZCE 2 8 2
SOSYAL BILGILER 1 1 10 1
REHBERLIK 1 9 1
SOSYAL BILGILER 1 9 1
TURKCE 1 9 1
GORSEL SANATLAR 1 10 1
11-15 Yil INGILIZCE 3 11 3
SOOSYAL B. 1 13 1
FEN B. 1 15 1
TURKCE 1 13 1
MATEMATIK 1 13 1
INGILIZCE 1 12 1
BILiSiM TEK. 1 14 1
TURKCE 1 12 1
MUZIK 1 12 1
FEN B. 1 15 1
BEDEN E. 1 1
16-20 BEDEN E. 1 19 1
TEKNOLOJI T. 1 18 1
BEDEN E. 1 1 17 2
TURKCE 1 20 1
MATEMATIK 1 18 1
20 ve iizeri TURKCE 2 20 2
MATEMATIK 1 20 1
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IMATEMATIK 1 24 1
TURKCE 1 21 1
MUZIK 1 22 1
BEDEN E. 1 26 1

42

Tablo 12: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 52 4 3 19

Tablo 13: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adiniz Soyadiniz Brans Aldigi Hizmet igi Egitim Adi Katildigi Yil Belge Numarasi
. . | Afet Sonrasi Ruh Saghgi
inan OZBEK Fen Bilimleri | o .. T 12023 2023002456
inan OZBEK .y
Uzman Ogretmenlik
Fen Bilimleri Egitim Programi Semineri | 2022 2022001047
inan OZBEK 21.yy. Becerileri Egitimi
Fen Bilimleri Semineri 2023 2023003845

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Sevtap ELCI Tirkce Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Kaynastirma/Butlnlestirme
Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim

Sevtap ELCI Tirkce Uygulamalari Semineri 2023 2023003666
Genglerle Iletisim

Sevtap ELCI Tirkce Semineri 2023 2023003861
Sorumluluk, Liderlik ve

Sevtap ELCI Tirkce Dederler Egitimi Semineri |2022 2022001577
e Twinning,
Erasmus+Proje ve 2023008514

Hasan SONMEZ Sosyal Bilgiler Etkinlikleri Semineri 2023
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Genglerle Iletisim

Hasan SONMEZ Sosyal Bilgiler Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Hasan SONMEZ Sosyal Bilgiler Semineri 2023 2023007736
Calisanlarin temel is sagligi ve
Nimet SERT Beden egitimi guvenligi editimi kursu 2022 2022310547
Merhamet ve yavaslamak
Nimet SERT Beden egitimi semineri 2022 2022001016
Dilek TUMER _ Calisanlarin temel is sagligi
YILMAZ Ingilizce guvenligi kursu 2024 202 498 19 23
Dilek TUMER Masal anlaticihidi uzaktan egitimi
YILMAZ ingilizce kursu 2021 2021000007
Dilek TUMER Zeka oyunlari 1 uzaktan egitimi
YILMAZ ingilizce kursu 2021 2021000127
Dilek TUMER . Aday 6gretmen yetistirme uzaktan
YILMAZ Ingilizce egitim semineri 1 2021 2021000132
Dilek TUMER _ Aday 6gretmen yetistirme uzaktan
YILMAZ Ingilizce egitim semineri 2 2021 2021000133
Dilek TUMER Aday 6gretmen yetistirme
YILMAZ ingilizce programi uzaktan egitim semineri | 2021 2021000146
Hizmet igi egitimde yeni
_ yaklagimlar, uzman égretmenlik
Serpil SEMERCI Sosyal Bilgiler ve bagdgretmenlik sireci semineri | 2022 2022001025
Serpil SEMERCiI Sosyal Bilgiler Proje danigmanlidi semineri 2021 2021001125
Serpil SEMERCI Sosyal Bilgiler Tark mangalasi egitimi semineri 2022 2022000765
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Aytac ORAL Muizik Bilgilendirme Semineri 2023 B24738021460
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Aytag ORAL Muzik Edici Ozellikleri Semineri 2023 020748365473
Caliganlarin Temel Is Saghgi ve
Givenligi Egitimi Kursu (Az
Aytag ORAL Muzik Tehlikeli isyerleri) 2022 U82863488324
Sercan DONMEZ Beden Egitimi 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
) Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
Sercan DONMEZ Beden Egitimi Igin Matematik Oyunlari Semineri | 2023 2023002463
Sercan DONMEZ Beden egitimi Oryantiring egitimi kursu 2022 2022310135
) Afet ve acil durum temel
Sercan DONMEZ Beden Egitimi kavramlar semineri 2023 2023003846
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Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile
uyumlu Ingilizce Ogrenme-

izel ZIRVE YERAL | ingilizce Ogretme Etkinlikleri Semineri 2021 2021001123
o _ Hayatimizdaki Ogretmen
Izel ZIRVE YERAL |Ingilizce Semineri 2023 2023002449
Okul Kultirinun Geligtirilmesi
iZEL ZIRVE YERAL |ingilizce Semineri 2023 2023003856
Havva AHISKALI Rehberlik Bagimhlikla Micadele Semineri 2 | 2024 2024980910
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Havva AHISKALI Rehberlik Semineri 2024 2024980732
Birlestirilmis Sinifli Kby
Okullarinda Gérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan
Havva AHISKALI Rehberlik Mesleki Gelisim Semineri 2024 2024980724
Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon
Havva AHISKALI Rehberlik Uzaktan Egitim Semineri 2024 2024980574
insan Haklari ve Demokrasi
Havva AHISKALI Rehberlik Semineri 2024 2024980528
Sorumluluk liderlik ve degerler
Gilcan COBAN Din Kultiri A.B | egitimu 2022 2022001577
Gillcan COBAN Din Kultiri A.B | Drama egitimi 2022 2022001580
Gllcan COBAN Din Kultiri A.B | Merhamet ve yavaslamak 2022 2022001016
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Gilgin SAYDAK ingilizce Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Zumrelerin Etkin Kullanimi
Gulgin SAYDAK ingilizce Semineri 2023 2023007731
_ Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Gulgin SAYDAK Ingilizce Internet Okuryazarhigi) Semineri | 2022 2022000755
. Kadina Karsi Siddeti Onleme
Gulgin SAYDAK Ingilizce Semineri 2022 2022000757
Ceren YESIL Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
YILMAZ ingilizce Egitimi Semineri 2022 2022001577
Ceren YESIL _ Uzman Ogretmenlik Egitim
YILMAZ Ingilizce Programi Semineri 2023 2023004331
_ Bilisim
Ali DELI Teknolojileri Proje Danigsmanligi Semineri 2020 2020000229
Bilisim
Ali DELI Teknolojileri Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000235
Bilisim Flutter ile Mobil Uygulama
Ali DELI Teknolojileri Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu | 2020 2020000303
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Calisanlarin Temel is Saghg: ve

_ Bilisim Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Ali DELI Teknolojileri Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022310624
_ Bilisim Ogretmenlik Uygulamasi

Ali DELI Teknolojileri Danigmanligi Egitimi Kursu 2023 2023001933

Feride HURIOGLU MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

YUVARLAK Sosyal Bilgiler Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

5 Caliganlarin Temel is Saghgi ve

Feride HURIOGLU Guvenligi Egitimi Kursu

YUVARLAK Sosyal Bilgiler (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024983561

Feride HURIOGLU

YUVARLAK Sosyal Bilgiler Stres YoOnetimi Semineri 2023 2023003834

Feride HURIOGLU Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme

YUVARLAK Sosyal Bilgiler Semineri 2023 2023003832
insan Haklari ve Demokrasi

Kemal TIRYAKI Fen Bilimleri Semineri 2024 2024982933
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

Kemal TIRYAKI Fen Bilimleri Semineri 2024 2024982738
Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon

Kemal TIRYAKI Fen Bilimleri Uzaktan Egitim Semineri 2024 2024982572

Kemal TIRYAKI Fen Bilimleri Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024 2024980066
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi

Kemal TIRYAKI Fen Bilimleri Semineri 2024 2024310904
Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Kapsaminda Turkgenin Dogru

Mustafa YALCIN Turkce Kullanimi 2024 2024310045
Okul Kltiranan Geligtiriimesi

Mustafa YALCIN Tarkce Semineri 2023 2023003856

Mustafa YALCIN Tlrkce 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

Mustafa YALCIN Tarkce ve Onemi Semineri 2023 2023002583

Mustafa YALCIN Turkce Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002705

Ali MUTLU Matematik Zaman ydnetimi semineri 2023 2023002452
Sorgulama temelli matematik

Ali MUTLU Matematik Egitimi semineri 2022 2022001607

Ali MUTLU Matematik Ogretmen olmak Semineri 2022 2022001018
Sinif igi 6lcme ve degderlendirme

Ali MUTLU Matematik semineri 2022 2022001585
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Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt

Ali MUTLU Matematik edici 6zellikleri semineri 2023 2023003870
Birlestirilmis Sinifli Kéy
Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan
Rabia DEMIRCI Fen Bilimleri Mesleki Geligim 2024 2024982731
o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Rabia DEMIRCI Fen Bilimleri Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Gegcici Koruma Stattistindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Rabia DEMIRCI Fen Bilimleri Semineri 2024 20249822432
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Rabia DEMIRCI Fen Bilimleri Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Siber Glvenlige Girig Egitimi
Rabia DEMIRCI Fen Bilimleri Semineri 2024 2024982361
Fatos OGUZ Hayatimizdaki O§retmen
KANMAZ Matematik Semineri 2023 2023002449
Fatos OGUZ MEB birim amirlerinin 6gretmen
KANMAZ Matematik bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Fatos OGUZ Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt
KANMAZ Matematik edici 6zellikleri semineri 2023 2023003870
Fatos OGUZ
KANMAZ Matematik Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.185-MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Halya KIL Turkce Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Dilimizin Zenginlikleri
KapsamindaTurkg¢enin Dogru
Hilya KIL Tarkge Kullanimi 2024 2024310045
Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas
Dilek KANDEMIR Fen Bilimleri semineri 2023 2023001337
Dilek KANDEMIR Fen Bilimleri Afet sonrasi ruh sagligi semineri | 2023 2023001338
) Ogretmenlik uygulamasi
Dilek KANDEMIR Fen Bilimleri danigsmanhgi egitimi kursu 2023 2023001933
) Okul 6ncesi doneminde gocuklar
Dilek KANDEMIR Fen Bilimleri icin matematik oyunlari semineri | 2023 2023002463
Gilten MUTLU Beden Egitimi Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Gillten MUTLU Beden Egitimi Bireysellestiriimis Egitim Semineri | 2022 2022311397
Guilten MUTLU Beden Egitimi Sosyal Medya Kullanimi Semineri | 2022 2022001023
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Etkinlik Temelli Ders Tasarimi

Gilten MUTLU Beden Egitimi Semineri 2022 2022000509

ilker SAMLIOGLU | Beden Egitimi 21.Y.y. becerileri egitim semineri | 2023 20233003845

ilker SAMLIOGLU | Beden Egitimi OGRETMEN OLMAK SEMINERI | 2022 20222001018
SORUMLULUK, LIDERLIK VE _

ilker SAMLIOGLU | Beden Egitimi DEGERLER EGITiMi SEMINERI | 2022 20222001577

) 3 TQRK MiTO!_OJiS.iNiN ) )

llker SAMLIOGLU | Beden Egitimi EGITIMDEKI YERI VE ONEMI 2023 2023002450

Sibel KELES Tlrkce Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002452
Cocuk Kitaplari ve Tirkge Dil
Becerileri Semineri ve Tlrkge Dil

Sibel KELES Turkge Becerileri Semineri 2024 2023003827
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

Sibel KELES Tarkce ve Onemi Semineri 2023 2022001607
Hizmet igi Egitimde Yeni

Sibel KELES Tlrkge Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik | 2022 2022001025

Berfin Zerrin Adaylik zorunlu hizmetici egitim

CIVELEK Fen Bilimleri semineri 2024 2023008562

Berfin Zerrin

CIVELEK Fen bilimleri Cevre ve sifir atik semineri 2024 2023008472
Gegici koruma statlistindeki

Berfin Zerrin ¢ocuklara rehberlik hizmeti

CIVELEK Fen bilimleri semineri 2024 2023008471

Berfin Zerrin Meb birim amirlerinin 6gretmen

CIVELEK Fen bilimleri bilgilendirme semineri 2024 2023007736

Zerrin Zeynep Osmanli Turkgesi Uzaktan Egitim

OVACIKLI Muzik (lleri Seviye) Kursu 2021 P12763108425

Zerrin Zeynep Uzman Ogretmenlik Egitim

OVACIKLI Muzik Programi Semineri 2022 B61569534566

Zerrin Zeynep

OVACIKLI Muzik Bagimlilikla Micadele Semineri 1 | 2023 Y52851799986
Caliganlarin Temel Is Saghgi ve

Zerrin Zeynep Guvenligi Egitim Kursu(Az

OVACIKLI Muizik Tehlikeli Isyerleri) 2022 A70988776367

Zerrin Zeynep Bireysellestirilmis Egitim Programi

OVACIKLI Muzik Hazirlama Semineri 2023 (35846666696
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Sezer OKAY Turkce Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Sezer OKAY Tarkce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Sezer OKAY Tarkce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Kapsaminda Tuarkg¢enin Dogru

Sezer OKAY Tarkce Kullanimi 2024 2024310045
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Esra OGUN Tlrkge 5 Kelime 1 Hikaye 2023 2023003842
5 Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
Esra OGUN Tlrkce ve Onemi Semineri 2023 2023004331
TEMEL IS SAGLIGI VE
Esra OGUN Tarkge GUVENLIGI EGITIMI 2022 2022310214
3 TEMEL IS SAGLIGI VE
Esra OGUN Tirkce GUVENLIGI EGITIMI 2022 2022310214
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Sibel BEKMEZ Sosyal Bilgiler Semineri 2023 2023003870
72.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Sibel BEKMEZ Sosyal Bilgiler isyerleri 2022 2022310547
2.01.03.01.101 - Zaman Yo&netimi
Sibel BEKMEZ Sosyal Bilgiler Semineri 2023 2023002452
Bekir AYDINLAR Turkge 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
Afet ve Acil Durum Temel
Bekir AYDINLAR Tlrkce Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Bekir AYDINLAR Tlrkce Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002452
Bekir AYDINLAR Tarkce Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003846
Lamia Lena Okul yoneticilerinin rehberlik
GUVENC Gdrsel Sanatlar | kordinasyon egitimi semineri 2023 2023007735
Lemia Lena Zamrelerin etkin kullanimi
GUVENC Gorsel Sanatlar | semineri 2023 2023007731
LEMIA Lena SORUMLULUK, LIDERLIK VE
GUVENC Gorsel Sanatlar | DEGERLER EGITIMI SEMINERI | 2022 2022001577
Lemia Lena MERHAMET VE YAVASLAMAK
GUVENC Gorsel Sanatlar | SEMINERI 2022 2022001016
iIkégretim Yetigkin Egitimi ve Beden Dili
Cansu OZTEKIN Matematik Kursu 2024 2024981959
_ Caliganlarin Temel Is Saghgi ve
) ) llkogretim Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Cansu OZTEKIN Matematik Tehlikeli Is Yerleri) 2022 2022310562
) _ ikdgretim Yaz Okulu Matematik Cergeve
Cansu OZTEKIN Matematik Ogretim Programi Semineri 2022 2022001041
ikdgretim Sosyal Medya Kullanimi ve
Cansu OZTEKIN Matematik iletisim Semineri 2022 2022001023
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Tablo 14: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Tlkokul 1 1
2 Hizmetli 1 Ilkokul 1 1
3 Giivenlik 1 On lisans 7 1
Tablo 15: Okul/kurum Rehberlik Hizmetle
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
2 g Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Diizey

Tablo 16: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 42 adet 42 adet 42 adet 42 adet
Akilli tahta 25 adet 25 25 25
Fotokopi makinesi 6 adet 6 6 6
Tepegoz 1 adet

Ses sistemi 1 adet 1 1 1
klima 10 adet 10 10 10

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmast
gerekmektedir.

Tablo 17: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1




Mali Kaynaklar

Milli Egitim Bakanligimiz genel biitce kaynaklarini her yil yaklasik %35 artirdig:

icin sizde %35 artirarak yazmaniz gerekmektedir.

Tablo 18: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 120.000 TL | 162.000 TL | 218.700 TL | 295.200 TL | 398.520 TL
Okul Aile Birligi 40.000 TL | 54.000 TL | 72.900 TL | 98.415TL | 132.860 TL
Ozel idare X X X X X
Kira Gelirleri 236.000 TL | 318.600 TL | 430.110 TL | 580.640 TL | 737.860 TL
Doner Sermaye X X X X X
Dis Kaynak/Projeler X X X X X
Diger X X X X X
TOPLAM 396.000 TL  [534.600 TL ([721.710 TL [974.255 TL (1.269.240 TL
Tablo 19: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Giivenlik ) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 20: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 09.574 TLIS0O00TL  [81.870 TL[0.000TL | 100.000 | 30.000 TL
Kiigiik Onarim 2000 TL 10.000 TL TL 10.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 8000 TL 10.000 TL 10.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 3000 TL 12.000 TL 14.000 TL
Telefon 3000 TL 10.000 TL 8.000 TL
Sosyal Faaliyetler 2167 TL 10.000 TL 8.000 TL
Kirtasiye 8000 TL 10.900 TL 32.000 TL
GENEL 31.167 TL 82.900 112.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Katilimceilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanict
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz
etmektedir. Bu kapsamda Odabasi 75.Y1l Ortaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak i¢in iletisim ve etkilesim icinde
bulunan kurum ve kuruluslarin gériislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi1 yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gortis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.
Bu kapsamda Odabast 75.Y1l Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb konular hakkinda Odabas1 75.Y1l
Oratokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak tizere goriisme ve
anket yontemi uygulanmustir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar
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Odabas1 75.Y1l Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini igeren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢aligmalarina 140 6grenci

90 veli 38 6gretmen katilmistir. Anket uygulanmis ve Odabasi 75.Y11 Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci,

veli ve 0gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 21: Ogrenci Anket Sonuclari

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %
1  |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. OLUMLU 90
2 |Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. OLUMLU 85
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. OLUMLU 90
4  |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. OLUMLU 77
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. OLUMLU 90
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. OLUMLU 79
7  Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. OLUMLU 70
8 [Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. GELISTIRILMELI 30
9  [Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. OLUMLU 80
10 [Okulun i¢i ve dis1 temizdir. GELISTIRILMELI 78
11  |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. GELISTIRILMELI 40
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. OLUMLU 92
13  [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. OLUMLU 70
GENEL DEGERLENDIRME 74,69

Ankete 140 6grenci katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 74,69 dur.
(Yukaridaki anketteki sonug kisminda yer alan sayisal veriler 6rnektir, silip okulunuzun sonuglarini eklemeniz gerekmektedir)
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Tablo 22: Ogretmen Anket Sonuglar:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC
%
1 [Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almur. OLUMLU 91
2 [Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. OLUMLU 926
3 [Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. OLUMLU 38
4 [Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. OLUMLU 90
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. OLUMLU 80
6 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. GELISTIRILMELI 40
7 (Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. OLUMLU ]7
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. OLUMLU 89
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadr. OLUMLU 72
10 [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. OLUMLU 92
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. OLUMLU 90
12 [Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. GELISTIRILMELI 50
13 [|Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. OLUMLU 95
GENEL DEGERLENDIRME 78,67

Ankete 38 Ogretmen katilmustir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oranm %78,67 dir

(Yukaridaki anketteki sonu¢ kisminda yer alan sayisal veriler 6rnektir, silip okulunuzun sonuglarini eklemeniz gerekmektedir
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Tablo 23:Veli Anket Sonuclar:

VELI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
ANKETI
GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 [htiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. OLUMLU 90
2 Biz ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. OLUMLU 88
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. OLUMLU 93
4 lokula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. OLUMLU 79
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. OLUMLU 80
6 lOkulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. OLUMLU 90
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. OLUMLU 89
8  |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. OLUMLU 7
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. OLUMLU 80
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. OLUMLU 60
11 |okul her zaman temiz ve bakimlidir. OLUMLU 94
12" okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. OLUMLU 60
13 okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. OLUMLU 70
GENEL DEGERLENDIRME 80,53

Ankete 90 Veli katilmigtir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 80,53 tiir.
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(Yukaridaki anketteki sonu¢ kisminda yer alan sayisal veriler 6rnektir, silip okulunuzun sonuclarini eklemeniz gerekmektedir
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GZTF (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlar
ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiglii ve zayif
taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar agagida belirtilmistir.

Icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiglii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiclii Yonleri

| I Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmast
|| Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi
| I Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK lar ile siirdiiriilebilir ve verimli is birliklerinin olmast
| I Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili olmas1
|1 letisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullamiliyor olmasi
I
Okulumuzun Zayif Yonleri

|| Baz1 velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayis1
| I Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi
| I Okulun 6niindeki yollarin bozuk ve dar olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikigsmasi
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D1s Faktorler
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo 24: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
lgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Diinyadaki genel ekonomik durum,
Stratejik planlamanin devlet politikas1 |* Isgiicii durumu,
haline gelmesi, Gelir kaynaklari,
Degisen Milli Egitim
sistemi, Hikiimet
politikalari,
Uluslararasi iligkiler

Sosyal-kiiltiirel ¢evre Teknolojik cevre degiskenleri
degiskenleri

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin Bilisim Teknolojileri, Teknoloji kullanimina egilim,
genis olmasi, Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
Okulumuzun  sportif ~ faaliyetler | Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
yoniinden ¢ok basarili olmasi gelismeler, Medyanin etkileri,
Okulumuzda yapilan seminer | Her sinifta akilli tahtanin bulunmast,

etkinliklerinin yeterli derecede olmas1 | Ders planlarinin akilh tahtanin da islevsel olarak
Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi kullanilmasina yonelik planlanmasi,
onem istenilen diizeyde olmasi, Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmasi




Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistr.

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Planit MEB 2015-2019 Stratejik Plant MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Dértyol ilge MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Dortyol ilge MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirastyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari
Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu

Bilgisayarlarimizin bulunmasi

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Ogrenci sayisinin yeterli olmas1 ve dgretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi

Bir¢ok dgretmenizin fedakar olusu ve dgrencilerimize her tiirlii destegi vermeleri

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

Velilerimizin egitim dgretime énem vermesi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerininolmasi
Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri
Cevremizde hasarli binalarin var olmasi
Okulumuzun is yerlerine yakin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Odabas1 75.Y1l Ortaokulu Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda elde edilen
GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iligkin
GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
icin hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 25: Gelisim ve Sorun Alanlar:

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Okula devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. |Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. |Ogrenciler ile ilgili velilere gercekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

4. [Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

1. | Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirtlma

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Simav kaygisinin azaltilmasi konusunda ¢alismalarin arttirilmasi

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttirilmasi

N RPN

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. | Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmast

2. | Insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. | Calisma ortamlarinin ig motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

4. | Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

5. | Okul Aile Birligi ¢calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. | Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

7. | Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

9. | Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

10. | Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik ¢aligsmalarin devam ettirilmesi

11. | Kurum i¢inde spor salanu, konferans salonu, kiitiiphane, drama, satrang, bilisim, resim vb. atdleyelerden yararlanma imkaninin

arttirillmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltliriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal
ve uluslararas1 programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6lgme-
degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline
sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda
destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme

ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu
etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel

problemlere duyarl, ¢6ziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.
Vizyonumuz

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik

fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama

hazirlamaktir.

Temel Degerlerimiz
Yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak,
problemlere karsi sonug odakli yaklagimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan
olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiirlinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere baglh kalmak,
Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 26: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmustir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet

alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Tim 6grencileri sosyal faaliyetlere yonlendirmek

Sportif faaliyetler

Tim 6grencileri sportif faaliyetlere yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tim 6grencileri sanatsal faaliyetlere yonlendirmek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Tim 6gretmenleri almalar1 gereken hizmet igi faaliyetlere ve egitimlere
iyonlendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul veli igbirligini kuvvetlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin akademik sosyal sportif faaliyetlerle desteklenmesini
saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Etkin ve verimli bir 6lgme degerlendirme mekanizmasinin kurulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin verimli ve etkin kullanilmasini saglamaya doniik
faaliyetlerin planlanmasi

Ders disi faaliyetler

Ders dig1 faaliyetler ile egitim ortaminin etkinliginin ve verimliliginin

artirilmasini saglamak
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Tablo 27: Paydas Analizi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak Kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim X X X
Miidiirligii
Calisanlari
ilce Milli X X X
Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler  ve X X
Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri X X
(Emniyet, Jandarma)
Baymndirhk ve X X
Iskan
Miidiirliigii
Sosyal X X
Hizmet
ler Miidiirliigii
Genglik ve Spor X X
Miidiirliigii
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
0: Tamam O : Bir kisnm
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Tablo 28: Paydas Onceliklendirme Matrisi

s 2| % Z| B3 El
M 25| 5.2 3% -
Paydas S A 2] Z A O
MEB X Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
Yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
X Ulasmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo:29: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
oy 2 i
Uriin/Hizmet « g = = SO s| 2| Eg g =
E " = | Efgm 2| B[ E& 5 ¢
& w| &=L o g = B Y
s | B @F 2 7 3 %
= ©, c: () (= (016 =
= £ g, g % G o
— = = 3 > = a
< ~ < g> 2, =F
03 ® z = 3
Yararlamci (Miisteri) £ § *g_ o
' B
Ogrenciler X X X X X
Veliler X
Universiteler X X
Medya X
X
Uluslararasi kuruluglar
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari X
Diger Kurumlar
. X X
Ozel sektor X




2.1. Okul/Kurum I¢i Analiz

Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo

¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araclar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 30.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum l¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayli smiflandirmalart
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 31: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

G,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hurst,
likks yagsama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigt
teknolojik
araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari, uyuz vakalar1 vb.)
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Tablo:32 : GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
IAkill1 tahta Disiplin sorunlari Cevre bilincindeki Egitim sisteminde siirekli yenilenen
artis programlar
'Y 6netici- Yabanci dil yeterliligi [Egitime verilen 6nem ([Sinav sistemindeki degisiklikler
0gretmen-
6grenci ve veli
iletisimi
Okul aile birligi [Teknolojinin olumsuz [Manevi ve kiiltiirel Kitle iletisim araclarinin olumsuz
etkileri zenginlik etkileri
Destek personel sayisi |{htiyaglara uygun Mevzuat degisiklikleri
Hay1rsever projeler
destegi
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Tablo:33 GZFT Stratejileri(Yukarida belirtilen GZFT Analizindeki sonuglarin devamlihgi yada
iyilestirilmesi icin yapilmasi gereken stratejiler yazilmalidir)

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligsmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. gz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulart i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar alani

orneklendirilmistir okulunuza gore degistirebilirsiniz.

Tablo 34: Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler

saptanmuistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri gliglendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 8grenmedir.
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis slirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in
yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust ydnetici
(okul/kurum miidiirii), stratejik plan doneminin Gtesine gegen gelecege bakisin gelistirilmesinde
Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler g¢ercevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

Uzun vadede bagarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma felsefesini ve
degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarimin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki

caligmalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATE]Ji LERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakist yansitir. Belirlenen vizyona

ulagmaki¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaclar¢er¢evesindeamacglarvebu

amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin

caligmalar

stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilir. Bu calismalar

cergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1.0grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma oran1 (%)
PG.1.2.0grencilerin Matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
Performans |[PC-1.3.20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 68renci orani (%) PG.1.4. 20 giin ve lizeri
Gistergeleri 0zurli devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
artirlmasi saglanacaktir.
s.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
STt s.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

s.4 Okumayi aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

s.5 Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

s.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespitedilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan §grenci
say1s1

PG.2.4. Cevre bilincinin artiritlmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayist PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik

say1s1

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii
okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince lanlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

'EMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: Ortaokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
Pg.rformans. PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Gostergeleri sayisi
» S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler

birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilimorani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani(%)

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani(%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerartirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarakkullanilacaktir.

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi
yapilacaktir.
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Tablo 35: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Herbir Amac ve hedef igin

Performans gdstergeleri tablosu ayri ayri asagiya eklenmelidir)

Amac 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl [ 2.Yd [ 3.yil | 4.YW | 5.Y1l | Sikhgi Sikhig

PG 1.1. Ogrencilerin Tiirkge

dersi kazanimlarina ulasma

orani (%) 25 75 80 85 90 95 100 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG .1.2 Ogrencilerin

matematik dersi kazanimlarima

ulagma orani (%) 25 75 30 85 90 95 100 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri

Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 0.6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 6 Ayda bir 6 Ayda bir

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri

ozirlii devamsizlik yapan 25 0.6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 6 Ayda bir |6 Ayda bir

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklart olan

birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes
maddeye yer verilir.
ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri i¢eren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisliniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in

%100’lik oran bulmalidir.
Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100
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PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumunhedeflerinenasilulasilacagimigdsterenkararlarbiitiiniidiir. {yi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin
gercevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

¢ Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonlerinelerdir?

Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden once erisilmesi Ongoriililyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosunda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 agmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirme ile bazilarindan vazgegilebilir.
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Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu
Odabas1 75.Y1l Ortaokulu

2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce (Gelen 120.000 TL 162.000 TL | 218.700 TL | 295.200 TL | 398.520 TL
Odenek)
Okul aile Birligi 40.000 TL 54.000 TL 72900 TL | 98.415TL | 132.860 TL
Kira Gelirleri YOK 318.600 TL | 430.110 TL | 580.640 TL | 737.860 TL
TOPLAM 160.000 TL  [534.600 TL  [721.710 TL [974.255 TL |1.269.240 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz Oniinde bulundurularak hedefe iliskin

tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir

hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitilen veya

yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amacglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;

amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda

ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢ok hedefe ve ya faaliyete yonelik olan

1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda

yer verilir.
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BOLUM V: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler
saptama, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda Odabag1 75.Y1l Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun,
ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu
ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin
kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirilmasi iizerine ¢aligmalar yapilacak ve yiiriitiilecek
caligmalar1 izleme siireci baslayacaktir. Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalart,
5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;
e Ne yaptik?
e Basardigimizi nasil anlarz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e  Gozden kagan unsurlar var midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.
Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Odabas1 75.Y1l Ortaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siireg
olarak ele alinacak, calisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem
olarak degerlendirilecektir.

Odabas1 75.Y1l Ortaokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulagildigi, performansin
stirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi,
yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru
gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlciilecektir.

Odabas1 75.Y1l Ortaokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gdzden gecirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Odabas1 75.Y1l Ortaokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda
miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari iceren “faaliyet raporlar1”
hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin 6l¢lilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak icin kullanilan yontem ile yiirtitiilen
calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Antakya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince
gerceklestirilecektir.

Izleme raporlar1 da gz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Odabas1 75.Y1l Ortaokulu izleme ve degerlendirme galismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Antakya ilge MEM’e sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin
caligmalarina rehberlik edecektir.
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Tablo 37: izleme ve Degerlendirme Tablosu

[T Gergeklestiril Zaman
Degerlendirm ereeiaestiriim Izleme Degerlendirme Donemi Siirec ama
.. . e Zamani Kapsam
e Donemi Aciklamasi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumu ekibine verilerin sunulmasi,
Birinci H Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda ama¢ ve | Temmuz-
. er yilin Aralik . ; o
Izleme- erisind hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmast, ) Aralik
Degerlendirme aylieerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK dénemi
Doénemi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini i¢eren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylagilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ikinci ekibine verilerin sunulmasi,
; Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
Izleme- - ; . A Ocak-
Deserlendi Db .| Her yilin Haziran hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmast, Hazi
SR Lot ay1 igerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK d:lerar'l
onemi

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini igeren raporun bir
sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak {tizere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Dértyol Ilge MEM’e gonderilmesi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Odabas1 75.Y1l Ortaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili
kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYASDI UNVANI IMZA
Inan OZBEK OKUL MUDURU
Nimet SERT MUDUR YARDIMCISI
Fatos OGUZ OGRETMEN
KANMAZ
Sezer OKAY OGRETMEN
Duygu KOSE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Miijde KOSE OKUL-AILE BIRLIGI KURUL

UYESI
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EKLER:



